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Standardy ochrony matoletnich stanowig realizacje obowigzku prawnego wprowadzonego ustawg
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz. 560

Postanowienia ogélne i definicje

Celem wprowadzenia niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich (dalej zwanych réwniez
Standardami) jest zapewnienie bezpieczenstwa Matoletnim, ktérzy odbywajg praktyki zawodowe
w Kopalni Wapienia ,,Czatkowice” sp. z 0.0.

Definicje:

a) Matoletni — kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia i jest uczniem szkoty, ktéra
realizuje praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu lub
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego lub staz uczniowski, o ktérym mowa w art.
121a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737,
z pézn. zm.), na podstawie umowy o staz uczniowski,

b) Standardy — Standardy Ochrony Matoletnich w Kopalni Wapienia ,,Czatkowice” sp. z 0.0.

c) Pracownik — rozumie sie przez to osobe swiadczgcg prace na rzecz Spdiki niezaleznie od
charakteru stosunku prawnego bedgcego podstawg swiadczenia na rzecz Spotki,

d) Spoétka, Pracodawca — rozumie sie przez to Kopalnie Wapienia ,Czatkowice” sp. z 0.0,

e) Dyrektor Szkoty — dyrektor szkoty, ktérej uczen realizuje praktyczng nauke zawodu lub staz
uczniowski u pracodawcy zgodnie z przepisami prawa oswiatowego,

f) Opiekun praktyk — nalezy rozumie¢ osobe wyznaczong do opieki nad Matoletnim
praktykantem w trakcie odbywania praktyki lub stazu w wyznaczonym dziale,

g) Krzywdzenie matoletniego — nalezy rozumie¢ kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére
stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat,
skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju,

h) Jednostka HR — wyodrebniona w Spétce jednostka zajmujgca sie zarzgdzaniem zasobami
ludzkimi.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi, a Pracownikami Kopalni
Wapienia ,,Czatkowice” sp. z 0.0.

Kazdy Pracownik zna i stosuje ustalone w Spéice zasady bezpiecznych relacji Pracownikow
z Matoletnimi praktykantami.

Pracownicy traktujg Matoletnich praktykantow z szacunkiem, uwzgledniajac ich godnosé, potrzeby
i prawo do prywatnosci.

Pracownicy obowigzani sg do réwnorzednego traktowania Matoletnich praktykantow, niezaleznie
od ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego, czy tez niepetnosprawnosci.
Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z Matoletnimi praktykantami
poprzez przekazywanie im odpowiedniej wiedzy i informacji, a takze kazdorazowego rozwazenia,
czy ich reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec Matoletnich praktykantéw sg odpowiednie do
sytuacji.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnimi praktykantami jakichkolwiek relacji
o charakterze seksualnym, romantycznym czy partnerskim.

Kontakt Pracownikdw z Matoletnimi praktykantami powinien odbywac sie wytacznie w godzinach
odbywania praktyki i na terenie Kopalni Wapienia ,Czatkowice” sp. z 0.0. Kontakt poza godzinami
praktyk mozliwy jest wytgcznie w zwigzku z realizacjg celow mieszczacych sie w zakresie
programu praktyk.

Kazdy kontakt z Matoletnimi praktykantami jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika
z realizacji zadan i dziatan zwigzanych z odbywang praktyka.
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Pracownicy w kontakcie z Matoletnimi praktykantami:

a) zawsze zwracajg sie do Maloletniego po imieniu, nie uzywajg przezwisk lub pseudonimow,

b) uzywajg stow zrozumiatych dla Matoletniego, stuchajg uwaznie i udzielajg mu odpowiedzi
adekwatnych do jego wieku, poziomu rozwoju i danej sytuacji,

c) zachowujg cierpliwos$¢ i szacunek, moéwig tonem spokojnym, nie podnoszg gtosu, chyba ze
wymaga tego sytuacja (np. ostrzezenie),

d) doceniajg zaangazowanie Matoletniego w podejmowane przez niego dziatania.

Pracownikom w kontakcie z Matoletnimi praktykantami nie wolno:

a) zachowywaé sie wobec nich w sposéb niestosowny, uzywaé stdw, zwrotéow i gestéw
wulgarnych, czyni¢ obrazliwych uwag,

b) wysmiewaé, zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ lub obraza¢ Matoletniego,

c) wykorzystywa¢ wobec Maloletniego witadzy lub przewagi fizycznej, uzywaé przemocy
psychicznej poprzez stosowanie grézb, szantazu, przymuszenia lub zastraszenia,

d) nawigzywa¢ w swoich wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej
Matoletniego,

e) krzycze¢ na Maloletniego w sytuacji innej, niz wynikajgca wytgcznie z koniecznosci
zapewnienia mu bezpieczenstwa,

f) bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ nietykalnosci cielesnej
Matoletniego, nie wolno takze dotyka¢ Matoletniego w sposdb, ktéry moze byé uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny,

g) proponowa¢ Maloletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych Ilub innych substanc;ji
zabronionych, jak réwniez uzywac ich w obecnosci Matoletniego.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku Matoletniego praktykanta (flmowanie, nagrywanie

gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych Pracownikéw.

W sytuacji, gdy Pracownicy majg swiadomosé, iz Matoletni doznali jakiej$ krzywdy, np. znecania

fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzani sg do zachowania

szczegolnej ostroznosci w kontaktach z Matoletnimi, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

W sytuacji wymagajgcej udzielenia Matoletnim pomocy, nalezy unika¢ kontaktow innych niz

niezbedne do jej udzielenia.

Nalezy unika¢ sytuacji pozostawania Pracownika z Matoletnim sam na sam w pomieszczeniach

nieobjetych monitoringiem, chyba ze jest to uzasadnione szczegdinymi okolicznosciami (np.

zagrozenie zycia lub zdrowia Matoletniego). Jezeli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania

z Matoletnim na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢

w zasiegu wzroku innych, mozna tez poprosi¢ drugiego Pracownika o obecnos¢ podczas takiej

rozmowy.

Nie wolno zaprasza¢ Matoletnich praktykantéw do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie

z Matoletnimi poza godzinami praktyk (poza sytuacjg zaznaczong w ust. 6), a takze utrzymywania

kontaktow poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile

w mediach spotecznosciowych).

W przypadku, gdy Pracownikow tgczg z Matoletnim praktykantem badz opiekunem dziecka,

relacje towarzyskie lub rodzinne, Pracownicy oraz Matoletni zobowigzani sg do zachowania petnej

poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych Matoletnich ich
opiekunéw oraz Pracownikow.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi praktykantami

Pracownicy dbajg o przestrzeganie przez wszystkich Matoletnich praktykantéw zasad
wzajemnego szacunku i tolerancji, z uwzglednieniem godnosci i potrzeb wszystkich
Matoletnich praktykantow.

Pracownicy chronig kazdego Matoletniego praktykanta przed doznaniem krzywdy ze strony innych
0s6b, w tym rowniez innych Matoletnich, dbajgc o zapewnienie wszystkim Matoletnim przyjaznego
i bezpiecznego srodowiska.

Matoletni praktykanci majg obowigzek odnosi¢ sie do innych Matoletnich praktykantow
z szacunkiem, dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych, szanowac¢ cudzg wtasno$é.
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W relacjach miedzy Matoletnimi niedozwolone jest nieodpowiednie zachowanie wzgledem siebie,

w szczegolnosci:

a) stosowanie agres;ji i przemocy fizycznej, psychicznej i stowne;j,

b) upokarzanie, obrazanie lub zniewazanie,

c) zachowywanie sie w sposob niestosowny poprzez uzywanie wulgarnych stéw, pokazywanie
obrazliwych gestéw, czy kierowanie obrazliwych uwag,

d) stosowanie grozb i zastraszanie,

e) posiadanie lub uzywanie broni, nozy i innych ostrych narzedzi,

f) posiadanie, uzywanie lub proponowanie innym Matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych lub
innych substancji zabronionych,

g) utrwalanie wizerunku innych Matoletnich poprzez nagrywanie i fotografowanie bez uzyskania
wczesniejszej zgody.

Matoletni praktykanci majg obowigzek informowania Pracownikéw Kopalni Wapienia ,,Czatkowice”

sp. z 0.0. 0 wszelkich formach agres;ji i przemocy fizycznej, psychicznej i stowne;.

Zasady udostepniania Malolethnim praktykantom oraz ich opiekunom wiedzy
o Standardach

Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym dla Pracownikéw, Matoletnich praktykantéw oraz
ich opiekunow.

Standardy zostang opublikowane na stronie internetowej Spétki.

Matoletni i Opiekun praktyk zostang zapoznani ze Standardami przez Pracownika Jednostki HR
przed rozpoczeciem praktyk, co zostanie potwierdzone odpowiednim o$wiadczeniem (Zatgcznik
nr1).

Zasady weryfikacji Pracownikow majacych kontakt z Matoletnimi

Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy z Matoletnimi praktykantami weryfikuje sie

kandydata na Opiekuna praktyk. Proces weryfikacji obejmuje:

a) sprawdzenie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, prowadzonym przez
Ministra Sprawiedliwo$ci lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze (zwany dalej Rejestrem). Weryfikacja bedzie obejmowaé
tzw. rejestr z dostepem ograniczonym,

b) sprawdzenie w Krajowym Rejestrze Karnym informacji o popetnieniu przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

c) ztozenie oswiadczenia przez kandydata dotyczgcego zamieszkiwania w innych panstwach
przez ostatnie 20 lat (Zatgcznik nr 4),

d) zebranie informac;ji z rejestrow karnych tych krajow w ktérych kandydat na Opiekuna praktyk
zamieszkiwat, w zakresie dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli dane panstwo
nie prowadzi takiego rejestru, kandydat musi ztozy¢ odpowiednie o$wiadczenie okreslone
w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zilozenie
fatszywego oswiadczenia.

Weryfikacji w Rejestrach wymienionych w ust. 1 podlega wskazany przez Spotke Opiekun praktyk.

Weryfikacji dokonuje Jednostka HR.

Informacje uzyskane z Rejestru Pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych

Pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do wykonywania pracy

z Matoletnim praktykantem lub z opiekg nad nimi.

Standardy Ochrony Matoletnich w Kopalni Wapienia ,,Czatkowice” sp. z o.o. Str. 5



VI. Zasady i procedura podejmowania interwencji oraz sktadania zawiadomien w przypadku
podejrzenia Krzywdzenia matoletniego praktykanta

1. Pracownicy, a zwtaszcza Opiekun praktyk, w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na dobrostan Matoletniego praktykanta oraz czynniki ryzyka i symptomy Krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku powziecia przez Pracownikow podejrzenia, ze Matoletni praktykant jest krzywdzony
lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez Matoletniego praktykanta, Pracownik ma obowigzek:

a) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata wymagajgce interwenc;ji
medycznej,

b) zawiadomi¢ o powyzszym Opiekuna praktyk oraz Jednostke HR,

C) sporzgdzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o Krzywdzenie matoletniego praktykanta, a takze zaznajomié z nig wiasciwego
Opiekuna praktyk, a nastepnie przekazac jg Jednostce HR.

3. Jednostka HR dokonuje wpisu o zdarzeniu wymienionym w ust. 2 w rejestrze ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniemu praktykantowi oraz
interwencji (Zatgcznik nr 3).

4. Jednostka HR podejmuje dziatania w szczegdlnosci poprzez poinformowanie szkoty, z ktérg
zostato zawarte porozumienie lub umowa o realizacje praktyk zawodowych, o powzietych
informacjach oraz o obowigzku zgtoszenia podejrzenia Krzywdzenia matoletniego praktykanta do
odpowiedniej instytucji — prokuratury, policji, sgdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej, itp.

5. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec Maloletniego praktykanta
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego Spoétka sktada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

6. Z przebiegu kazdej interwencji Jednostka HR sporzadza karte interwenc;ji, ktérej wzér stanowi
Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw. Karte interwencji wraz z notatkg stuzbowg, o ktére;j
mowa w ust. 2 tiret 3, zatgcza sie do rejestru interwenc;ji.

7. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje
0 Krzywdzeniu matoletniego praktykanta lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania poufnosci, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

VIl. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Pracownikéw do
stosowania Standardow i przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
Matoletniemu oraz udzielania wsparcia

1. Osobag odpowiedzialng za stosowanie Standardéw, monitorowanie ich realizacji oraz za
reagowanie na sygnaly ich naruszenia jest wyznaczony Pracownik Jednostki HR.

2. Jednostka HR prowadzi Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen
zagrazajacych dobru Matoletniemu praktykantowi oraz interwencji (Zatgcznik nr 3).

3. Podstawowym celem wsparcia krzywdzonego Maloletniego praktykanta jest przede wszystkim
zainicjowanie dziatan interwencyjnych, jesli istnieje taka koniecznosé, wspotpraca ze szkotg,
z ktérg jest podpisana umowa lub porozumienie o praktyki, a takze — jesli istnieje taka koniecznos¢
— podjecie dziatan prawnych.

VIIl. Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1. Standardy podlegajg okresowej analizie, ocenie i aktualizacji przez Jednostke HR, co najmniej raz
na dwa lata w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
Z przepisami.

2. Z przeprowadzonej oceny nalezy sporzagdzi¢ pisemny raport i wprowadzi¢ zmiany
w obowigzujgcych Standardach.

—
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3. Po wprowadzeniu zmian w Standardach niezbedne jest ogtoszenie Pracownikom jego nowego
brzmienia.

IX. Przepisy koncowe

1. Niniejsze Zasady wchodzg w zycie z dniem podpisania przez Zarzgd Kopalni Wapienia
~Czatkowice” sp. z 0.0.

2. Z uwagi na brak dostepu do sieci Internet dla Matoletnich praktykantow w Kopalni Wapienia
,Czatkowice” sp. z 0.0. nie wprowadza sie zasad korzystania z urzadzeh elektronicznych
z dostepem do sieci Internet oraz procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

3. Z uwagi na specyfike dziatalnosci Kopalni Wapienia ,Czatkowice” sp. z 0.0. w stosunku do
Matoletnich praktykantéw nie wprowadza sie programu wsparcia.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Kopalni Wapienia ,,Czatkowice” sp. z o.0.

Krzeszowice, dnia .........cccoevvvveeeiiinieeeennn.

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich odbywajgcych praktyki
zawodowe — staz uczniowski w Kopalni Wapienia ,Czatkowice” sp. z 0.0. i zobowigzuje sie do ich
stosowania i przestrzegania.
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Kopalni Wapienia ,,Czatkowice” sp. z o.0.

Karta interwencji nr ....... l....... zdnia........o.neeee
1. Imie i nazwisko Matoletniego praktykanta: ...
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis zgtoszenia: ............ccoooiiiiiiiiiiiiiicieas

6. Forma podjetej interwencji (osoby i instytucje, ktdre zostaty powiadomione, przez kogo oraz formy
interwenciji, np. powiadomienie OPS, policji, pogotowia itp.)

data i podpis sporzgdzajgcego karte
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Kopalni Wapienia ,,Czatkowice” sp. z o.0.

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentdéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniego
oraz interwencji

Data incydentu lfogo dotyczy Kto zgtosit incydent Nr karty
Lp. . incydent lub f . -
lub zdarzenia zdarzenie lub zdarzenie interwencji
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Kopalni Wapienia ,,Czatkowice” sp. z o.0.

Krzeszowice, dnia .........cccoevvvveeeeiiiieeeennn.

Nazwa stanowiska / komérka organizacyjna

OSWIADCZENIE O PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA

*

Niniejszym o$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em / nie zamieszkiwatam/em
w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska.

W przypadku zamieszkiwania w innym/ych panstwie/ach wskazuje te panstwa:

Jestem Swiadomal/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis pracownika

*niewtasciwe skresli¢
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